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     CURRICULUM VITAE 
Naam : Petra van Paassen 
  Ezelsveldlaan 65 
  2611 RV  Delft 
  06-36331932 
Geboortedatum : 5 oktober 1964 

 
   

 

Opleiding 
� Bedrijfskunde aan de Technische Universiteit  
� CPIM (APICS) 1999 

� SAP HR opleidingen 1996 – 2002 
� Technische Bedrijfskunde 1983 – 1989 
 
Kennis & Ervaring 
Analyse / Ontwerp / Customising SAP HR Payroll, 16 jaar 
Software ontwikkeling, 7 jaar 
Opleider, 1 jaar 
 

IT Kennis 
SAP HR (inrichting en programmering), 14 jaar 
Cobol / PLI / Natural / Progress programmeur/docent, 8 jaar 

 
Talen 
Nederlands, Engels 
 
Markt- & Branche-Ervaring 
Retail 
Overheid 
Reisbranche 
Financiële sector 
 
Kennis & Competenties 
Analyse en ontwerp 
Software ontwikkeling  
SAP HR 
 
Profiel 
Petra van Paassen is afgestudeerd aan de faculteit Bedrijfskunde aan de Technische 
Universiteit in Eindhoven. Sinds die tijd is zij werkzaam in de automatisering. Petra heeft 
meegewerkt aan de implementatie van het SAP R/3 systeem bij verschillende organisaties. 
Petra heeft laten zien als een professioneel consultant te kunnen werken, waarbij kennis van 
SAP ten opzichte van de problematiek van de klant goed was toegepast. Haar enthousiasme 
en inzet zijn uitstekend. Zij neemt haar verantwoordelijkheid, toont initiatief en is zeer 
creatief bij het bedenken van oplossingen voor de klant 
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Werkervaring 
Augustus 2013 – 
Maart 2014 
 
 
 

 
 
Maart 2013 – Juli 

2013 
 
 

 
 
Maart 2012 – 
Februari 2013 
 
 
 
 

 
 
 

December 2011  – 
April 2012 

Booking.com 
* Sr. SAP HR Payroll Consultant 
Mede analyseren van de huidige issues in het system, en daarnaast 
enkele medewerkers wegwijs maken in de salarisadministratie ne de 
implementatie van Payroll. 

 
 
IKEA 

* Sr. SAP HR Payroll Consultant 
Testen van de Payroll: UAT en parallelrun, en begeleiden 
salarisadministratie bij go-live. 

 
 
GVB 
* Sr. SAP HR Payroll Consultant 
Werkzaamheden: 
� De GVB heeft al SAP personeelsadministratie, en heeft de Payroll 

geoutsourced. Ze willen echter over naar SAP Payroll. De 
blauwdruk hiervoor was al beschreven. Petra haar werk is de 

implementatie van SAP Payroll tot en met go-live inclusief 
externe interfaces. 

 

EPI-USE 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Implementatie van Blauwdruk tot go-live van Payroll NL 
inclusief Personnel Administration voor “Sphinx”, dochter van 
Keramag.  

 
Oktober 2011  – 
December 2011 

T-systems 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Daar de implementatie van de Payroll achter ligt op schema, 
en de klant in Januari live wil, wordt er geholpen de 
implementatie alsnog tijdig in goede banen te leiden. 

 
April 2011  – 
Februari 2012 

ADP GobalView 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR Payroll Consultant is zij actief in de herinrichting 
van de salarisadministratie voor Apple. 

� In dit traject is ze teamlead, en zorgt ze voor de her-
implementatie. 
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Juni 2010  – Maart 
2011 

NorthgateArinso 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR Payroll Consultant houdt zij zich bezig met het 
opnieuw implementeren van de Payroll.  

� Binnen NorthgateArinso heeft men de opdracht om de Payroll 
voor Philips en dochterbedrijven te implementeren. Hierbij 
neemt Petra de implementatie van de payroll voor haar 

rekening. 
 

 

Januari 2009  – Mei 
2010 

Electrabel 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR Payroll Consultant houdt zij zich bezig met het 
opnieuw implementeren van de Payroll.  

� Vanuit het moederbedrijf in België is gevraagd het gehele HR-
systeem opnieuw te implementeren, rekening houdend met 
het moederbedrijf (het Electrabel-systeem zal in drie 
verschillende landen gebruikt worden). Met hulp van de 
salarisadministratie wordt het gehele pad bewandeld van 
blauwdruk, implementatie, testen, schaduwdraaien, go-live en 
tijdelijk meedraaien na go-live gang. Zij heeft hierbij de 
verantwoordelijkheid van het gehele Payroll-gedeelte. 

 

Juni 2005 – 

September 2008 

ADP GlobalView 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR Payroll Consultant is zij actief geweest in het 
implementeren van de salarisadministratie bij verschillende 
multinationals, waarbij zij o.a. heeft gewerkt voor Schlumberger 
Noorwegen, Pitney Bowes Nederland, IKEA Noorwegen en 
Schindler Noorwegen. 

� In deze trajecten was ze teamlead, en bewandelde ze het gehele 
traject van blauwdruk, implementatie, testen, go-live en 
overhandiging aan het service-team, waarin ze de eerste maand 

na live-gang meedraaide. Bij deze trajecten heeft ze het geheel 
voor haar rekening genomen, waarbij met name het vergelijken 
van de systemen na het schaduwdraaien in de pro-live fase 

volledig voor haar rekening kwam. 
 
 



                                                                                                       

                                                                                                                             

 4/6 

Januari 2004 – Mei 
2005 

IBM / Ministerie van Verkeer en Waterstaat 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als Payroll Consultant werkzaam in het Payroll project. Het 
bestaande SAP HR-systeem moest omgevormd worden om 

met het bij de belastingdienst draaiende systeem te kunnen 
communiceren. Om dit te realiseren moest de blauwdruk 
gemaakt worden, het systeem geimplementeerd, de interfaces 

gemaakt, en de conversie uitgevoerd worden. Hierbij heeft ze 
het geheel van de implementatie, inclusief de volledige 
conversie met alle daarbij behorende testruns voor haar 

rekening genomen. Het vergelijk van de verschillende 
systemen heeft haar nog enkele maanden na live-gang aan dit 
project gebonden, waarbij elke maand de inhoud van de 
verschillende systemen vergeleken moest worden. 

 

 

 

Juni 2002 – 
Oktober 2003 

Belastingdienst 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR consultant werkzaam in het project Payroll, fase 
scoping, onderdeel Payroll. Hierbij werden de 
bedrijfsprocessen geanalyseerd in samenwerking met key-
users, bekeken hoe deze matcht met SAP R/3, waarna de 
benodigde documentatie (blauwdruk) is opgesteld. Met behulp 

van deze blauwdruk is het reeds bestaande systeem zodanig 
aangepast dat ook de Payroll hiermee gedraaid zou kunnen 
worden. 

 
Oktober 2001 – 
Maart 2002 

Ministerie van Economische Zaken 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 SAP HR Implementatie mbt doorboeken naar Fi/Co 

 
Werkzaamheden: 
� Als SAP HR consultant werkzaam in het HR-project Payroll, 

fase implementatie. Hierbij werd er geanalyseerd, welke data 
er vanuit IPA doorgeboekt zouden moeten worden naar het 
grootboek, is de doorboeking vanaf een CD met IPA-data via 

SAP HR naar SAP Fi/Co geïmplementeerd, en de bijbehorende 
gebruikersdocumentatie geschreven. 
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Juli 2001 – Mei 
2002 

Yamanouchi 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR consultant werkzaam in het HR-project, fase 
implementatie. Hierbij zijn de bedrijfsprocessen geanalyseerd 

in samenwerking met key-users, het proces geïmplementeerd 
in SAP HR, waarbij zij het onderdeel Payroll voor haar 
rekening heeft genomen, en de gebruikersdocumentatie heeft 

geschreven. 
 
April 2000 – April 

2001 

Urenco Capenhurst 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR consultant werkzaam in het uitrollen van de Kernel 
voor de Engelse tak. Hierbij zijn de bedrijfsprocessen 
geanalyseerd in samenwerking met key-users, 
geïmplementeerd inclusief de rapportages, en de 
gebruikershandleidingen geschreven. 

 
Januari 1999 – Juli 
1999 

Jaarbeurs Utrecht 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR consultant werkzaam in het SAP-project, fase 
implementatie, waarbij de bedrijfsprocessen die betrekking 
hadden op SAP HR Payroll zijn geïmplementeerd, en voorzien 
van de benodigde documentatie. 

 
 
 
Juni 1998 – 
December 2001 

Efteling 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR consultant werkzaam in het HR-project Payroll, 
fase implementatie, waarbij de bedrijfsprocessen die 
betrekking hadden op SAP HR Payroll zijn geïmplementeerd, 
en voorzien van de benodigde documentatie. 
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Juli 1998 – 
December 2001 

Diverse opdrachtgevers 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� SAP HR advisering mbt Payroll en doorboeking HR – FI/CO  
� Als SAP HR Payroll consultant adviserend, en ad hoc 

implementerend op het gebied van Payroll en doorboeking bij 
diverse ondernemingen, onder andere EPON (Zwolle), ICI 
(Rozenburg), Arcadis (Arnhem), Casema (Delft), Vegro 

(Alkmaar), Coca Cola Company (Brussel). 
 
Oktober 1997 – 

December 2001 

NS 

 * Sr. SAP HR Payroll Consultant 
 Werkzaamheden: 

� Als SAP HR consultant werkzaam in het HR-project Payroll, 
fase scoping en implementatie, waarbij de bedrijfsprocessen 
in samenwerking met key-users zijn geanalyseerd en 
beschreven in de blauwdruk, waarna het proces is 
geïmplementeerd en voorzien van documentatie. Hierbij heeft 

zij zich met name gericht op de Payroll. 
 
 


